Rozdzial 1.
NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALALNOSCI I CEL STOWARZYSZENIA

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Choru Akademickiego Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem dzialajacym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

2. Nazwa stowarzyszenia jest zastrzezona.

3. Stowarzyszenie moze posiada¢ Sztandar oraz uzywaé¢ odznak i pieczeci na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdtowych.

4. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci.
§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan, terenem dzialania - obszar
Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami RP.

2. Stowarzyszenie jest utworzone na czas nieoznaczony.
§3

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§4

1. Stowarzyszenie realizuje zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i
tradycji.

2. Podstawowym obowigzkiem stowarzyszenia jest wspieranie dziatalnosci artystycznej i
organizacyjnej Choru Akademickiego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Stowarzyszenie zajmuje si¢ mi¢dzy innymi:

a) promocjg dzialalnos$ci artystycznej Choru,
b) organizacjg przedsigwzi¢¢ artystycznych, w ktorych Chor uczestniczy,

¢) pozyskiwaniem s$rodkow finansowych w celu realizacji inicjatyw podejmowanych
przez Chor,

d) organizacja wydarzen kulturowych, muzycznych, naukowych, towarzyskich oraz
okolicznosciowych dla spotecznos$ci chéralne;.



§5

Celem Stowarzyszenia jest szerzenie w spoleczenstwie zamitlowania do $piewu choralnego,

ksztaltowanie 1 rozpowszechnianie kultury muzycznej, pobudzanie aktywnos$ci muzycznej

miedzy innymi ws$rdd spolecznosci akademickiej, wspieranie i promowanie dziatalno$ci

artystycznej, naukowej 1 kulturowej cztonkéw stowarzyszenia, a takze podejmowanie innych

inicjatyw spotecznych.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dzialalnos$ci nieodplatnej i
odptatne;j.

2. W zakres dziatalno$ci nieodptatnej wchodzg zadania:

a)

b)

g)

h)

i)

organizacja koncertow, spotkaf, imprez muzycznych i rozrywkowych, festiwali 1
konkursow,

organizacja wyjazdow Choru Akademickiego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu w celach szkoleniowych (warsztaty, obozy szkoleniowe) lub
koncertowych (tournée) oraz turystycznych,

przygotowywanie i druk materiatow reklamowych,
sporzadzanie nagran fonograficznych,

wspotpraca 1 wspotdziatanie z wtadzami samorzadowymi, o§wiatowymi, koscielnymi,
instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami stosunkow
cywilnoprawnych,

wspolprace z profesjonalnymi instytucjami muzycznymi 1 stowarzyszeniami o
podobnych celach,

wspotdziatanie z organizacjami zagranicznymi o podobnych celach w dziedzinie
upowszechniania kultury muzycznej,

wydawanie materiatlow informacyjnych i1 reklamowych dotyczacych dziatalnosci
artystycznej Choru,

promocja kultury w RP 1 poza jej granicami.

3. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 2 pkt a), b), c¢), d) moze by¢ prowadzona réwniez jako

dziatalnos$¢ odptatna.

§7

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wylacznie w okreslonym i

ograniczonym zakresie:

a. w przypadku, gdy z przepiséw powszechnie obowigzujacych bedzie wynikat
taki obowigzek, w tym w przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w art.
9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie;

b. wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego.



2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej w cato$ci przeznacza si¢ na realizacje celéw
statutowych.

3. Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw oraz na
wolontariacie. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych
spraw.

4. Dochdd z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu migdzy Cztonkoéw Stowarzyszenia.

Rozdzial I1.
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych
2. cztonkoéw wspierajacych
3. cztonké6w honorowych
§10

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele, ktora zlozyta
deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia i zostanie zaakceptowana przez Zarzad.

§11
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

a) aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia, dbanie o powierzone do
uzytkowania sktadki majatkowe,

b) dziatanie na rzecz statego rozwoju Choru,

c) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) przestrzeganie solidarnosci kolezenskiej i dyscypliny organizacyjne;j,

e) popularyzowanie w swoim srodowisku statutowych celéw i zadan Stowarzyszenia,

f) rzetelne wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z przyjetymi funkcjami we wiadzach
Stowarzyszenia,

g) godne reprezentowanie Stowarzyszenia,



h) regularne optacanie skladek cztonkowskich w wysokos$ci ustalonej przez ~ Walne
Zebranie Cztonkow.

§12
Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia (posiada bierne i czynne prawo
wyborcze do wladz stowarzyszenia),

b) zabiera¢ glos na zebraniach i zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
celu i zadan statutowych, sposobow ich realizacji,

c) ocenia¢ prace¢ organizacyjng czlonkéw wladz Stowarzyszenia, wnioskowaé — z
uzasadnieniem — o ich odwolanie,

d) uczestniczy¢ w obozach szkoleniowo — artystycznych,
e) brac¢ udziat we wszelkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.
§13

1. Czlonkiem wspierajgcym moze byC¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala gotowo$¢ popierania statutowych
celow, wspomagania dziatalno$ci oraz optacania skladek w ustalonej przez siebie
wysokosci 1 zostata na swojg prosbe oraz na podstawie wypetnionej deklaracji cztonkostwa
przyjeta przez Zarzad w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkowie wspierajacy korzystaja ze wszystkich praw przystugujacym czlonkom
zwyczajnym za wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajagca pelng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra wniosta wybitny wkiad w
rozw0j idei Stowarzyszenia lub w szczegodlny sposdb uczestniczyla w dziatalnosci Choru
Akademickiego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

2. Cztonek honorowy przyjmowany jest przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5 czlonkéw
Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy korzysta ze wszystkich praw czlonka zwyczajnego okre§lonych w §12

4. . Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

5. Cztonek honorowy zwolniony jest od optacania sktadek.
§15

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:



a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi$mie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej w przypadku cztonka wspierajacego,

c) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan,

d) wykluczenia z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego
srodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych,

f) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wladz Stowarzyszenia,
ktora cztonkostwo nadata.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 lit c-e orzeka Zarzad Stowarzyszenia, natomiast w
przypadku okreslonym w ust. 1 lit f Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

3. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

4. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

5. Do o0so6b, ktéorym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okres§lone w ust. 3.

Rozdzial I11.
WLADZE STOWARZYSZENIA

§16
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§17

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow (dalej: ,,Walne Zebranie™)
Walne Zebranie moze by¢:

a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.

§18



1. Zarzad zwoluje Walne Zebranie nie rzadziej niz raz na dwanascie miesiecy oraz ilekro¢

uzna to za wskazane, jak rowniez na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3

liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w ciggu 1 miesigca od otrzymania zadania

na pismie.

2. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia.

3. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu, jego miejscu, terminie oraz porzadku obrad podaje

si¢ do wiadomosci czlonkow za posrednictwem poczty elektronicznej badz osobiscie za

pisemnym potwierdzeniem odbioru na 7 dni przed terminem zebrania.

4. Pierwsze Walne zebranie Zarzad zwota w ciagu miesigca od zarejestrowania

Stowarzyszenia.

§19

Obrady i1 glosowania odbywajg si¢ jawnie, chyba ze uchwalono glosowanie tajne.

§20

Do zakresu uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
l)

ocena dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, na podstawie przedstawionych
sprawozdan 1 wnioskéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

uchwalenie preliminarza budzetowego oraz planu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w trybie tajnym
zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

nadawanie godnosci cztonka honorowego,

rozpatrywanie odwotan czlonkow od decyzji Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa,
rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu 1 jego zmian,

decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

m) podejmowanie uchwat dotyczacych zadan i kierunkow dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

§21

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej

potowy cztonkow.

W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza drugi termin posiedzenia.

§22



Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3
cztonkéw, badz Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od ogloszenia wniosku.

B. ZARZAD
§23

1. Zarzad sktada si¢ z od 4 do 6 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym sposrod cztonkow zwyczajnych na okres 2-letniej
kadencji. Wybdr 1 odwotanie cztonka Zarzadu odbywa si¢ kwalifikowang wiekszoscia
glosow. Ilos¢ cztonkow Zarzadu ustala Walne Zebranie.

2. Jesli w czasie trwania kadencji zachodzi potrzeba uzupehienia sktadu, Zarzad moze
dokooptowac nie wigcej niz potowe jego sktadu, wybranego przez Walne Zebrani

3. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwiazku z pelniong funkcja.

§24

1. Zarzad wybiera ze swego sktadu: prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza. Istnieje
mozliwo$¢ powierzenia pozostalym cztonkom zarzadu innych funkc;ji.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.

3. Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu lub jego zastgpca zawiadamiajac cztonkéw zarzadu
za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub za posrednictwem aplikacji
Messenger.

4. W posiedzeniu Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub jego zastepca.

5. W przypadku nie wypelnienia przez cztonka Zarzadu przyjetych obowiazkéw, w tym nie
uczestniczenia w posiedzeniach, Zarzad zawiesza go w prawach cztonka Zarzadu — do
czasu rozstrzygnigcia sprawy przez Walne Zebranie.

6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§25
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem,



b) zwotywanie Walnych Zebran, proponowanie porzadku obrad,
c) sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia 1 Zarzadu,
d) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

e) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

f) opracowanie plandw pracy i preliminarza budzetowego, przedktadanie ich Walnemu
Zebraniu,

g) angazowanie pracownikow,

h) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkéw ze Stowarzyszenia, podejmowanie
decyzji o pozbawieniu cztonkostwa,

1) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie lub pozbawienie godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia,

J) koordynacja organizowania koncertow, festiwali, imprez i podejmowania innych form
dziatalnosci, nawiazujacych do zadan statutowych.

§26
Zarzad ma prawo:
a) nabywac i sprzedawa¢ w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia nieruchomosci,
b) zawiera¢ umowy i zobowigzania dotyczace jego dziatalnosci,

c) wydawac regulaminy wewnetrzne, powotywac¢ komisje i zespoty, ztozone z cztonkow
Stowarzyszenia,

d) zwalnia¢ — w uzasadnionych przypadkach czlonkéw Stowarzyszenia czeSciowo lub
catkowicie od optacania sktadek cztonkowskich,

e) nadawac¢ odznak¢ Stowarzyszanie wedlug regulaminu.
§27

Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$ci na posiedzeniu co najmniej potowy
jego cztonkoéw. Uchwaly zapadajg zwykta wiekszoscig glosow.

§28

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu
indywidualnie.

2.Do skladania o$wiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch czlonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym
Prezes lub Wiceprezes.



C. KOMISJA REWIZYJNA
§29

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie na 2-
letnig kadencje.

2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastepce.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, sktad osobowy uzupelniany jest przez Walne Zebranie.

§30
Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie gospodarki finansowej oraz catoksztattu pracy Zarzadu przynajmniej raz w
roku,

b) skladanie sprawozdan na Walnych Zebraniach oraz stawianie wnioskow w sprawie
absolutorium Zarzadowi,

c) zglaszanie wnioskéw do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi i zaleceniami co do dalszej
dziatalnosci.

§31

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutami zatrudnienia zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 4 lit. a Ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 wolontariacie.

§32

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
Przestepstwo umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§33

1. Cztonkowie Komisji rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

2. O przyznaniu wskazanego w pkt. 1 zwrotu kosztow lub wynagrodzenia decyduje Walne
Zgromadzenie bezwzgledng wigkszo$cig glosow.



Rozdzial IV.
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§34
Majatek Stowarzyszenia sklada si¢ z:

a) wpltywow ze sktadek cztonkowskich,

b) dochodéw z imprez artystycznych i wydawnictw,

c¢) dotacji wtadz panstwowych samorzagdowych,

d) pomocy finansowej i rzeczowej sponsorow,

e) spadkow, zapisoOw 1 darowizn,

f) dochodow ze sktadnikow majatkowych Stowarzyszania,

g) ofiarnosci publiczne;,

h) dochoddéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

1) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia.
§35

Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo sg zwigzani tytulem przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,;osobami bliskimi”.

§36

Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkéw
organow lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

§37

1. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

2. Zabrania si¢ zakupu na szczeg6Olnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

§38

Zarzad Stowarzyszenia prowadzi dokumentacje ksiggowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.



§39

Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza wytgcznie na dziatalnosé
pozytku publicznego.

§40

Rokiem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial V.
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§41

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie wymaga kwalifikacyjnej wiekszosci gtosow 2/3 przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, bez wzgledu na
liczbe obecnych w drugim terminie.

2. Podejmujac Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia, a takze
wyznacza Komisje likwidacyjna.

Rozdzial VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
sadu rejestrowego.



