
Rozdział I. 

NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIAŁALNOŚCI I CEL STOWARZYSZENIA 

§1 

1. Stowarzyszenie o nazwie „Stowarzyszenie Chóru Akademickiego Uniwersytetu im. 
Adama Mickiewicza w Poznaniu”  zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, 
samorządnym, trwałym zrzeszeniem działającym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz 
niniejszego statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną.   

2. Nazwa stowarzyszenia jest zastrzeżona.   

3. Stowarzyszenie może posiadać Sztandar oraz używać odznak i pieczęci na zasadach 
określonych w przepisach szczegółowych. 

4. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczności. 

§2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Poznań, terenem działania - obszar 
Rzeczpospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie 
może prowadzić działalność poza granicami RP. 

2. Stowarzyszenie jest utworzone na czas nieoznaczony. 

§3 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnym celu działania. 

§4 

1. Stowarzyszenie realizuje zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
tradycji. 

2. Podstawowym obowiązkiem stowarzyszenia jest wspieranie działalności artystycznej i 
organizacyjnej Chóru Akademickiego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 
Stowarzyszenie zajmuje się między innymi: 

a) promocją działalności artystycznej Chóru, 

b) organizacją przedsięwzięć artystycznych, w których Chór uczestniczy, 

c) pozyskiwaniem środków finansowych w celu realizacji inicjatyw podejmowanych 
przez Chór, 

d) organizacją wydarzeń kulturowych, muzycznych, naukowych, towarzyskich oraz 
okolicznościowych dla społeczności chóralnej. 



§5 

Celem Stowarzyszenia jest szerzenie w społeczeństwie zamiłowania do śpiewu chóralnego, 
kształtowanie i rozpowszechnianie kultury muzycznej, pobudzanie aktywności muzycznej 
między innymi wśród społeczności akademickiej, wspieranie i promowanie działalności 
artystycznej, naukowej i kulturowej członków stowarzyszenia, a także podejmowanie innych 
inicjatyw społecznych. 

§6 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie działalności nieodpłatnej i 
odpłatnej. 

2. W zakres działalności nieodpłatnej wchodzą zadania: 

a) organizacja koncertów, spotkań, imprez muzycznych i rozrywkowych, festiwali i 
konkursów, 

b) organizacja wyjazdów Chóru Akademickiego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 
w Poznaniu w celach szkoleniowych (warsztaty, obozy szkoleniowe) lub 
koncertowych (tournée) oraz turystycznych, 

c) przygotowywanie i druk materiałów reklamowych, 

d) sporządzanie nagrań fonograficznych, 

e) współpraca i współdziałanie z władzami samorządowymi, oświatowymi, kościelnymi, 
instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami stosunków 
cywilnoprawnych, 

f) współpracę z profesjonalnymi instytucjami muzycznymi i stowarzyszeniami o 
podobnych celach, 

g) współdziałanie z organizacjami zagranicznymi o podobnych celach w dziedzinie 
upowszechniania kultury muzycznej, 

h) wydawanie materiałów informacyjnych i reklamowych dotyczących działalności 
artystycznej Chóru, 

i) promocja kultury w RP i poza jej granicami. 

3. Działalność, o której mowa w ust. 2 pkt a), b), c), d) może być prowadzona również jako 
działalność odpłatna. 

§7 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie w określonym i 
ograniczonym zakresie: 

a. w przypadku, gdy z przepisów powszechnie obowiązujących będzie wynikał 
taki obowiązek, w tym w przypadku zaistnienia przesłanek określonych w art. 
9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
o wolontariacie; 

b. wyłącznie jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego. 



2. Dochód z działalności gospodarczej w całości przeznacza się na realizację celów 
statutowych.  

3. Realizując powyższe cele Stowarzyszenie opiera się̨ na społecznej pracy członków oraz na 
wolontariacie. Stowarzyszenie może zatrudniać́ pracowników do prowadzenia swych 
spraw. 

4. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia nie może być przeznaczony do 
podziału między Członków Stowarzyszenia. 

Rozdział II. 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§8 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  

2. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia.  

§9 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1. członków zwyczajnych  

2. członków wspierających  

3. członków honorowych  

§10 

Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptująca statutowe cele, która złożyła 
deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia i zostanie zaakceptowana przez Zarząd. 

§11 

Do obowiązków członka zwyczajnego należy:  

a) aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia, dbanie o powierzone do 
użytkowania składki majątkowe,  

b) działanie na rzecz stałego rozwoju Chóru,  

c) przestrzeganie postanowień niniejszego statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia,  

d) przestrzeganie solidarności koleżeńskiej i dyscypliny organizacyjnej,  

e) popularyzowanie w swoim środowisku statutowych celów i zadań Stowarzyszenia,  

f) rzetelne wypełnianie obowiązków związanych z przyjętymi funkcjami we władzach 
Stowarzyszenia,  

g) godne reprezentowanie Stowarzyszenia,  



h) regularne opłacanie składek członkowskich w wysokości ustalonej przez  Walne 
Zebranie Członków.  

§12 

Członek zwyczajny ma prawo:  

a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia (posiada bierne i czynne prawo 
wyborcze do władz stowarzyszenia),  

b) zabierać głos na zebraniach i zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
celu i zadań statutowych, sposobów ich realizacji,   

c) oceniać pracę organizacyjną członków władz Stowarzyszenia, wnioskować – z 
uzasadnieniem – o ich odwołanie,  

d) uczestniczyć w obozach szkoleniowo – artystycznych,  

e) brać udział we wszelkich formach działalności Stowarzyszenia. 

§13 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała gotowość popierania statutowych 
celów, wspomagania działalności oraz opłacania składek w ustalonej przez siebie 
wysokości i została na swoją prośbę oraz na podstawie wypełnionej deklaracji członkostwa 
przyjęta przez Zarząd w poczet członków Stowarzyszenia. 

2. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

3. Członkowie wspierający korzystają ze wszystkich praw przysługującym członkom 
zwyczajnym za wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 
Stowarzyszenia. 

§14 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która wniosła wybitny wkład w 
rozwój idei Stowarzyszenia lub w szczególny sposób uczestniczyła w działalności Chóru 
Akademickiego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.  

2. Członek honorowy przyjmowany jest przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5 członków 
Stowarzyszenia. 

3. Członek honorowy korzysta ze wszystkich praw członka zwyczajnego określonych w §12 

4. . Członek honorowy ma obowiązek przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz 
Stowarzyszenia. 

5. Członek honorowy zwolniony jest od opłacania składek. 

§15 

1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 



a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 
Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowiązań, 

b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej w przypadku członka wspierającego, 

c) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą 
składek członkowskich lub innych zobowiązań, 

d) wykluczenia z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania 
postanowień, uchwał i regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia, 

e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego, orzekającego 
środek karny w postaci pozbawienia praw publicznych, 

f) pozbawienia członkostwa honorowego, w wyniku uchwały władz Stowarzyszenia, 
która członkostwo nadała. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 lit c-e orzeka Zarząd Stowarzyszenia, natomiast w 
przypadku określonym w ust. 1 lit f Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

3. Zarząd zobowiązany jest zawiadomić członka o skreśleniu lub wykluczeniu podając 
przyczyny skreślenia lub wykluczenia, wskazując na prawo wniesienia odwołania do 
Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały.  

4. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

5. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady 
określone w ust. 3. 

Rozdział III. 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§16 

Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

A. WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

§17 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków (dalej: „Walne Zebranie”) 

Walne Zebranie może być: 

a) zwyczajne, 

b) nadzwyczajne. 

§18 



1. Zarząd zwołuje Walne Zebranie nie rzadziej niż raz na dwanaście miesięcy oraz  ilekroć 
uzna to za wskazane, jak również na żądanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 
liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia w ciągu 1 miesiąca od otrzymania żądania 
na piśmie. 

2. W Walnym Zebraniu mogą brać udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia. 

3. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu, jego miejscu, terminie oraz porządku obrad podaje 
się do wiadomości członków za pośrednictwem poczty elektronicznej bądź osobiście za 
pisemnym potwierdzeniem odbioru na 7 dni przed terminem zebrania. 

4. Pierwsze Walne zebranie Zarząd zwoła w ciągu miesiąca od zarejestrowania 
Stowarzyszenia. 

§19 

Obrady i głosowania odbywają się jawnie, chyba że uchwalono głosowanie tajne. 

§20 

Do zakresu uprawnień Walnego Zebrania należy: 

a) ocena działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, na podstawie przedstawionych 

b) sprawozdań i wniosków w sprawie absolutorium dla Zarządu, 

c) uchwalenie preliminarza budżetowego oraz planu działalności Stowarzyszenia, 

d) powoływanie i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej w trybie tajnym  

e) zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków  

f) uprawnionych do głosowania, 

g) ustalenie wysokości składek członkowskich, 

h) nadawanie godności członka honorowego, 

i) rozpatrywanie odwołań członków od decyzji Zarządu o pozbawieniu członkostwa, 

j) rozpatrywanie skarg na działalność Stowarzyszenia, 

k) uchwalenie statutu i jego zmian, 

l) decyzja o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

m) podejmowanie uchwał dotyczących zadań i kierunków działalności Stowarzyszenia. 

§21 

Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy członków.  

W przypadku braku quorum Zarząd wyznacza drugi termin posiedzenia. 

§22 



Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na żądanie 1/3 
członków, bądź Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od ogłoszenia wniosku. 

B. ZARZĄD 

§23 

1. Zarząd składa się z od 4 do 6 członków wybieranych i odwoływanych przez Walne 
Zebranie w głosowaniu tajnym spośród członków zwyczajnych na okres 2-letniej 
kadencji. Wybór i odwołanie członka Zarządu odbywa się kwalifikowaną większością 
głosów. Ilość członków Zarządu ustala Walne Zebranie. 

2. Jeśli w czasie trwania kadencji zachodzi potrzeba uzupełnienia składu, Zarząd może 
dokooptować nie więcej niż połowę jego składu, wybranego przez Walne Zebrani 

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w 
związku z pełnioną funkcją. 

§24 

1. Zarząd wybiera ze swego składu: prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza. Istnieje 
możliwość powierzenia pozostałym członkom zarządu innych funkcji. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na 
kwartał. 

3. Posiedzenia zwołuje Prezes Zarządu lub jego zastępca zawiadamiając członków zarządu 
za pośrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub za pośrednictwem aplikacji 
Messenger. 

4. W posiedzeniu Zarządu może brać udział z głosem doradczym przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej lub jego zastępca. 

5. W przypadku nie wypełnienia przez członka Zarządu przyjętych obowiązków, w tym nie 
uczestniczenia w posiedzeniach, Zarząd zawiesza go w prawach członka Zarządu – do 
czasu rozstrzygnięcia sprawy przez Walne Zebranie. 

6. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§25 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

a) kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie ze statutem, 



b) zwoływanie Walnych Zebrań, proponowanie porządku obrad, 

c) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia i Zarządu, 

d) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 

e) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 

f) opracowanie planów pracy i preliminarza budżetowego, przedkładanie ich Walnemu 
Zebraniu, 

g) angażowanie pracowników, 

h) przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków ze Stowarzyszenia, podejmowanie 
decyzji o pozbawieniu członkostwa, 

i) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o nadanie lub pozbawienie godności 
członka honorowego Stowarzyszenia, 

j) koordynacja organizowania koncertów, festiwali, imprez i podejmowania innych form  
działalności, nawiązujących do zadań́ statutowych.  

§26 

Zarząd ma prawo: 

a) nabywać i sprzedawać w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia nieruchomości, 

b) zawierać umowy i zobowiązania dotyczące jego działalności, 

c) wydawać regulaminy wewnętrzne, powoływać komisje i zespoły, złożone z członków 
Stowarzyszenia, 

d) zwalniać – w uzasadnionych przypadkach członków Stowarzyszenia częściowo lub 
całkowicie od opłacania składek członkowskich, 

e) nadawać odznakę Stowarzyszanie według regulaminu. 

§27 

Do ważności uchwał Zarządu wymagana jest obecności na posiedzeniu co najmniej połowy 
jego członków. Uchwały zapadają zwykła większością głosów. 

§28 

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz uprawniony jest każdy członek Zarządu 
indywidualnie. 

2. Do składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu 
Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym 
Prezes lub Wiceprezes. 

  



C. KOMISJA REWIZYJNA 

§29 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie na 2-
letnią kadencję. 

2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego i zastępcę. 

3. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka Komisji Rewizyjnej w trakcie 
kadencji, skład osobowy uzupełniany jest przez Walne Zebranie. 

§30 

Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej należy: 

a) badanie gospodarki finansowej oraz całokształtu pracy Zarządu przynajmniej raz w 
roku, 

b) składanie sprawozdań na Walnych Zebraniach oraz stawianie wniosków w sprawie 
absolutorium Zarządowi, 

c) zgłaszanie wniosków do Zarządu o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, 

d) występowanie do Zarządu z wnioskami pokontrolnymi i zaleceniami co do dalszej 
działalności. 

§31 

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w 
związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 
podległości z tytułami zatrudnienia zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 4 lit. a Ustawy o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie. 

§32 

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 
Przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§33 

1. Członkowie Komisji rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim 
organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż 
przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

2. O przyznaniu wskazanego w pkt. 1 zwrotu kosztów lub wynagrodzenia decyduje Walne 
Zgromadzenie bezwzględną większością głosów. 



Rozdział IV. 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

§34 

Majątek Stowarzyszenia składa się z: 

a) wpływów ze składek członkowskich, 

b) dochodów z imprez artystycznych i wydawnictw, 

c) dotacji władz państwowych samorządowych, 

d) pomocy finansowej i rzeczowej sponsorów, 

e) spadków, zapisów i darowizn, 

f) dochodów ze składników majątkowych Stowarzyszania, 

g) ofiarności publicznej, 

h) dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego,  

i) dochodów z działalności gospodarczej Stowarzyszenia. 

§35 

Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 
do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia, albo są związani tytułem przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej 
„osobami bliskimi”. 

§36 

Zabrania się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach. 

§37 

1. Zabrania się wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 

2. Zabrania się zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w 
których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy 
oraz ich osób bliskich. 

§38 

Zarząd Stowarzyszenia prowadzi dokumentację księgową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa.   



§39 

Nadwyżkę przychodów nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza wyłącznie na działalność 
pożytku publicznego.  

§40 

 Rokiem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. 

Rozdział V. 

ZMIANA STATUTU, ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

§41 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
przez Walne Zebranie wymaga kwalifikacyjnej większości głosów 2/3 przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, bez względu na 
liczbę obecnych w drugim terminie. 

2. Podejmując Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób 
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia, a także 
wyznacza Komisje likwidacyjną. 

Rozdział VI. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się stosownego postanowienia 
sądu rejestrowego.


